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AANWERVINGS- EN TOELATINGSVOORWAARDEN VOOR DE FUNCTIE VAN
VERZORGENDE IN DE OUDERENZORG(M/V) MET HALFTIJDSE PRESTATIES (19/38) IN
GESUBSIDIEERD CONTRACUEEL VERBAND MET INGANG VAN 08.01.2012 VOOR
ONBEPAALDE DUUR

UITERSTE INDIENINGSDATUM KANDIDATUREN: 08.02.2012

1 TOELATINGSVOORWAARDEN

=

Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking;

De burgerlijke en politieke rechten genieten;

3. Lichamelijk geschikt zijn (de lichamelijke geschiktheid wordt vastgesteld door de
externe dienst voor preventie en bescherming (Securex-Progecov);

4. Onderdaan zijn van één van de lidstaten van de Europese Economische Ruimte of van
de Zwitserse Bondsstaat;

5. Voldoen aan de vereiste over de taalkennis van het Nederlands.

no

2 AANWERVINGSVOORWAARDEN

1. De leeftijd van achttien jaar bereikt hebben.
2. Houder zijn van één van de volgende opleidingstitels:

- brevet van kinderverzorgster;

- studiegetuigschrift of kwalificatiegetuigschrift van het zesde leerjaar van het
(beroeps)secundair onderwijs of van het tweede leerjaar van de derde graad van het
(beroeps) secundair onderwijs, uitgereikt in de onderverdeling kinderverzorging;

- studiegetuigschrift of kwalificatiegetuigschrift van het zesde leerjaar van het
(beroeps)secundair onderwijs of van het tweede leerjaar van de derde graad van het
(beroeps) secundair onderwijs, uitgereikt in de onderverdeling gezins- en/of sanitaire
hulp afgeleverd tot en met schooljaar 1995;

- een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het
(beroeps)secundair onderwijs, uitgereikt in de onderverdeling verzorging;

- diploma van hoger secundair (technisch) onderwijs, uitgereikt in de studierichting
verpleegaspirant of gezondheids-en welzijnswetenschappen;

- een diploma van secundair onderwijs of studiegetuigschrift van het derde jaar van de
derde graad van het (beroeps)secundair onderwijs, ingericht onder de vorm van een
specialisatiejaar of een modulair opleidingsprofiel, uitgereikt in de studierichtingen
kinderzorg/begeleider in de kinderopvang of thuis en bejaardenzorg;

- getuigschrift van hoger secundair onderwijs, of studie- of kwalificatiegetuigschift van
het zevende vervolmakingsjaar van het secundair onderwijs, uitgereikt in de
onderverdeling personenzorg B.S.O.;

- diploma van secundair onderwijs of studiegetuigschrift van het derde leerjaar van de
derde graad van het secundair onderwijs, ingericht onder de vorm van een
specialisatiejaar, uitgereikt in de studierichting personenzorg B.S.O.;

- studiegetuigschrift of een kwalificatiegetuigschrift van het zesde leerjaar of van het
tweede leerjaar van de derde graad van het (beroeps) secundair onderwijs, uitgereikt in
de studierichtingen kinderverzorging B.S.O. of gezins- en sanitaire hulp B.S.0.;
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- geslaagden in het eerste jaar ( of 60 studiepunten ) verpleegkunde van het hoger
onderwijs, of daarmee gelijkgestelden die via een assessment op basis van verworven
competenties toegelaten worden tot het tweede jaar verpleegkunde;

- geslaagden in minimum een jaar (of 60 studiepunten) opleiding tot vroedvrouw of
vroedkundige in het hoger onderwijs;

3. Voldoen aan de voorwaarden voor een tewerkstelling als gesubsidieerd contractueel
wat moet blijken uit het door de diensten van het VVlaams Subsidieagentschap voor
Werk en Sociale Economie ingevuld attest ‘individuele fiche werk en sociale
economie’.

FUNCTIEBESCHRIJVING EN FUNCTIEPROFIEL

De functiebeschrijving is te verkrijgen op het O.C.M.W.-secretariaat.

TOEPASSELIJKE WEDDESCHAAL

C1 - C2- schaal: brutojaarwedde:

Minimum 13550 EUR - 22800 EUR (niet geindexeerd) - huidig toe te passen indexcijfer:
154,6.

De brutowedde wordt verhoogd met een wisseldiensttoeslag ten bedrage van 11 %,
supplementen voor weekend-, avond- en nachtprestaties, en maaltijdcheques (6,55 EUR
per voltijds gewerkte dag).

Bij verplaatsing van-en naar het werk met de fiets, wordt een  fietsvergoeding toegekend
(€ 0,20/km).

Het personeel geniet van een aantrekkelijk verlofstelsel.

WIJZE VAN SOLLICITEREN

te verstrekken documenten:

1. Kandidatuurstelling (met vermelding van het vacaturenummer) (1);

2. Curriculum vitae (1);

3. Afschrift van het diploma of het voorlopig attest (1);

4. Uittreksel uit strafregister bestemd voor openbaar bestuur (te verkrijgen bij het
politiekantoor van uw woonplaats) (het getuigschrift mag niet ouder zijn dan drie maanden)
2);

5. Uittreksel uit de geboorteakte of fotokopie van de geboorteakte te verkrijgen bij het
gemeentebestuur van uw geboorteplaats (2).

(1) De kandidatuurstelling (met vermelding vacaturenr. 2011.51) vergezeld van een CV en een

afschrift van het vereiste diploma of getuigschrift dienen uiterlijk op woensdag 08.02.2012
toe te komen per aangetekend schrijven of door afgifte tegen ontvangstbewijs gericht aan het
O0.C.M.W.

(2) Het recent uittreksel uit strafregister, het uittreksel uit de geboorteakte of de fotokopie van de

geboorteakte moeten uiterlijk op het moment van de aanwerving worden voorgelegd.
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Aanwerving gebeurt onder voorbehoud van medische geschiktheid voor het ambt, hetgeen
bewezen wordt door een getuigschrift van de externe dienst voor preventie en bescherming op
het werk ‘Securex-Progecov’.

Namens het O.C.M.W.

Marianne MORANT Patrick MAES
0O.C.M.W .-secretaris O.C.M.W.-voorzitter
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